CREDITO AGRICOLA

POLITICA DE SELECCAO E DESIGNACAO DE REVISOR OFICIAL DE CONTAS
(ROC/SROC) E DE CONTRATACAO DE SERVICOS DISTINTOS DE AUDITORIA
NAO PROIBIDOS

Introducéo

O Regime Juridico de Superviséo de Auditoria (RJSA), aprovado pela Lei n°® 148/2015,
9 de Setembro, e o Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela
Lei n° 140/2015, de 7 de Setembro, que entraram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2016,
transpuseram para o ordenamento juridico nacional legislacdo da Unido Europeia
(Directiva 2014/56/UE do Parlamento Europeu e do Conselho e Regulamento (EU) n°
537/2014, do Parlamento e do Conselho de 16 de Abril de 2014), a qual, por seu turno,
visa o objectivo primacial da melhoria da qualidade na prestacéo de servicos de auditoria
e a promogdao da concorréncia no mercado, criando regras especificas tendentes a exigir
uma rotatividade dos auditores apds um determinado nimero de mandatos, a definicao
de servicos proibidos de serem prestados pelo auditor e a atribuicdo de uma papel fulcral
ao Orgédo de Fiscalizacdo em sede de seleccdo do auditor e monitorizagdo da sua
actividade.

O Banco de Portugal, através da sua Carta-Circular com a referéncia CC/2018/00000022
de 5 de Margo de 2018, instou as Instituicdes sob a sua supervisédo a, caso delas nédo
estivessem dotadas, criar as Politicas Internas respeitantes a seleccéo e designacao do
revisor oficial de contas e a contratacdo de servicos distintos da revisdo e certificagéo
legal de contas e nédo proibidos ao seu revisor oficial de contas ou a sua respectiva rede.
A Caixa Central, atentas as suas funcdes previstas no Regime Juridico do Crédito
Agricola Mdutuo, divulgou, imediatamente apds a entrada em vigor da legislacédo
nacional, junto de todas as Caixas de Crédito Agricola Matuo, suas Associadas, e de
todas as Empresas Participadas, orientagbes claras e precisas quanto aos novos
procedimentos a serem adoptados, explicitando as novas regras de Supervisdo e de
registo dos revisores oficiais de contas, da sua contratacdo pelas Instituicbes, das
restricbes a sua designacdo e ao exercicio de outras fungdes, designadamente
prestacdo de outros servigos, das suas novas e reforcadas atribuicbes em sede de
deveres de informacéo e de controlo de qualidade interno do seu trabalho, bem como

sobre as novas regras atinentes as suas seleccao, designacao e reconducao.



Assim e sem embargo das preocupacoes de que se investiu a Caixa Central em
implementar, quer internamente, quer junto das Caixas Agricolas, quer junto das
Empresas Participadas, os procedimentos tendentes a dar cumprimento cabal ao
disposto na Lei e de estar ciente de que esses mesmos procedimentos tém vindo a ser
adoptados no perimetro do Grupo Crédito Agricola, impés-se que, em cumprimento da
injuncdo do Banco de Portugal, fosse criada e aprovada, para todo o SICAM, uma
Politica Interna de Seleccao e Designacao de Revisor Oficial de Contas e de contratacao
de servigos n&o proibidos.

Todavia e tomando em consideracdo que no perimetro do Grupo Crédito Agricola se
encontram varias empresas de servigos auxiliares, algumas das quais com o escopo de
entidade de interesse publico, bem como um agrupamento complementar de empresas
do qual sdo agrupadas a Caixa Central e as Caixas Agricolas, suas Associadas, impds-
se que o ambito de aplicacéo da Politica em presenca abarcasse ndo s6 o SICAM mas
e também as Empresas Participadas, designadamente as Seguradoras, pese embora
sejam supervisionados por Autoridade diversa do Banco de Portugal, assegurando
assim um tratamento homogéneo e harmonizado dos procedimentos tendentes a
seleccdo, designacdo e contratacdo de revisores oficiais de contas em todas as
InstituigcBes que integram o Grupo Crédito Agricola.

No interim, mais propriamente, no dia 15 de Julho de 2020, foi publicado pelo Banco de
Portugal, o Aviso n° 3/2020 que, no seu capitulo VIII veio a consagrar dois artigos sobre
esta matéria da Politica de Selec¢édo e Designacdo, o que determinou a sua revisao e
reajustamento. O disposto no nimero 1 do Artigo 38°, em cotejo com o nimero 3 do
Artigo 1° ambos do referido Aviso, determinou que a Caixa Central auscultasse o Banco
de Portugal sobre a possibilidade de poder ser mantida uma Politica una e transversal
para todo o Grupo Crédito Agricola, designadamente para o SICAM, prescindindo-se da
exigéncia de aprovacdo de uma Politica para cada uma das Instituicdes. Para tanto,
sugeriu-se que, mantendo a Politica em apreco caracter de Normativo Vinculativo, fosse
a mesma, apds a sua necessaria aprovacao pelo CAE, divulgada a todas as Entidades
integrantes do Grupo Crédito Agricola com a expressa recomendacdo e orientacdo
prevista infra no Ponto 19 da Politica no sentido de ser divulgada por todas as Entidades
integrantes do Crédito Agricola, designadamente as Caixas de Crédito Agricola Mutuo,
suas Associadas, acompanhada da orientacao de que devera ser objecto de tomada de
conhecimento em reunido dos respectivos Orgdos de Administracéo e de Fiscalizag&o
e nas respectivas Assembleias Gerais Ordinarias que se primeiro realizem apés a
aprovacao e divulgacao da Politica.

Destarte, no ambito das funcdes que incumbem a Caixa Central, nos termos do Artigo

75° do Regime Juridico do Crédito Agricola Mutuo, considerados ainda os poderes
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conferidos a mesma pelo Artigo 69° do mesmo diploma e pelos Artigos 3°, n° 3, alinea
e), e 43°, n° 1, alinea f), e n° 2 dos seus Estatutos, bem como a posi¢cdo ocupada pela
mesma Caixa Central no seio do Grupo Crédito Agricola, recolhido o parecer do
Conselho Geral e de Supervisdo e ouvido o Conselho Superior, o Conselho de
Administracdo Executivo da Caixa Central aprova a presente Politica Interna de
Seleccédo e Designacdo de Revisor Oficial de Contas e de contratacdo de servigcos

distintos de auditoria ndo proibidos do Grupo Crédito Agricola.

1. Objecto da Politica

1.1. A presente Politica tem por objecto regular e condensar todos os procedimentos
internos que visam dar cumprimento ao disposto na legislagdo e regulamentacdo
nacional e europeia e noutros instrumentos aplicaveis em matéria de seleccao,
designacdo e reconducéo de revisor oficial de contas, bem como de contratacdo de
prestacdes de servicos ao revisor oficial de contas cujo objecto nédo seja proibido por lei,

designadamente os previstos:

a) na Directiva 2006/43/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de

17 de Maio;
b) no Regulamento (UE) n® 537/2014 do Parlamento Europeu e do

Conselho, de 17 de Maio;

c) no Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades
Financeiras;

d) no Regime Juridico da Supervisao de Auditoria, aprovado pela Lei n°
148/2015, de 9 de Setembro;

e) no Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei
n°® 140/2015, de 7 de Setembro;

f)  no Regime Juridico do Crédito Agricola Mutuo;

g) no Cadigo Cooperativo;

h) no Cdédigo das Sociedades Comerciais;

i) no Regulamento n°® 4/2015 da Comissao de Mercado dos Valores Mobiliarios
(CMVM), de 20 de Dezembro de 2015;

j) no Aviso do Banco de Portugal n° 3/2020, de 15 de Julho;

k) na Carta-Circular do Banco de Portugal (BdP) n° 99/2015/DSP, de
25/11/2015;

[) na Carta-Circular com a Ref2 CC/2018/00000022, de 5 de Marco de 2018, do

Banco de Portugal;



m) na Carta-Circular com a Ref? CC/2020/00000020, de 23 de Margo de 2020,
do Banco de Portugal,

n) nas “Respostas as perguntas mais frequentes sobre a entrada em vigor do
novo Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas e o Regime
Juridico de Supervisao de Auditoria” publicadas no sitio da Internet da CMVM,
na versao em vigor na data da aprovacdo da Politica, na medida em que
introduzem ajustamentos ao Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria
referido na alinea d) e ao Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas

referido na alinea e).

1.2. O disposto na presente Politica ndo prejudica as normas legais e regulamentares
em vigor acerca de incompatibilidades ou inelegibilidades para o exercicio da actividade
de revisor oficial de contas de cada uma das Instituicdes que integram o Grupo Crédito
Agricola, bem como as que constem da Politica de Prevencao, Comunicacao e Sanagao
de Conflitos de Interesses e de Transacg¢fes com Partes Relacionadas do Grupo Crédito

Agricola.

2. Definicdes

As expressdes infra, sempre que utilizadas na presente Politica, terdo os significados

que a seguir se indicam:

ASF: Autoridade de Supervisdo de Seguros e de Fundos de Pensdes;

CAE: Conselho de Administracéo Executivo da Caixa Central,

Caixa Central: Caixa Central — Caixa Central de Crédito Agricola Mutuo, CRL;

Caixas Agricolas: As Caixas de Crédito Agricola Mutuo Associadas da Caixa Central e
gue integram, em conjunto com esta, o SICAM;

CCAM: qualquer uma das Caixas de Crédito Agricola Mutuo Associadas da Caixa
Central;

CGS: Conselho Geral e de Supervisédo da Caixa Central;

CS: Conselho Superior da Caixa Central;

CMVM: Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios;

Comissao para as Matérias Financeiras: comissao constituida no seio do Conselho
Geral e de Supervisdo das Instituicbes cujos Orgdos de Administragdo e de Fiscalizag&o
estejam organizados segundo o “modelo germanico”, nos termos e para os efeitos do

Artigo 444°, n° 2, do Cdédigo das Sociedades Comerciais;

DA: Direccao de Auditoria;



DAS: Direccdo de Acompanhamento e Supervisao;

DC: Direccao de Compliance;

DCF: Direccéo de Contabilidade e Fiscalidade;

Dossier de Integracao Institucional (induction): pasta, em suporte papel ou digital,
contendo o Cédigo de Etica e Conduta do GCA e as Politicas, os Regulamentos e os
Normativos que o desenvolvem e concretizam gque € entregue a cada hovo membro de
orgao social ou estatuario e/ou colaborador e/ou prestador de servicos na data do seus

respectivos inicios de funcdes;

Empresas Participadas: as entidades pertencentes ao Grupo Crédito Agricola que nédo
sejam Instituicbes de Crédito, independentemente da sua forma juridica e incluindo
Agrupamentos Complementares de Empresas, considerando-se como pertencentes ao
Grupo Crédito Agricola as entidades relativamente as quais a maioria do capital ou dos
direitos de voto seja detida, directa ou indirectamente, por uma ou mais das referidas
InstituicBes de Crédito;

Entidades de Interesse Publico: as Instituicdes que cumprem os critérios previstos no
Artigo 3° do RJSA, aqui se incluindo, exemplificativamente e no que se refere ao Grupo
Crédito Agricola, a Caixa Central, as Caixas Agricolas, as Seguradoras, as Sociedades
Gestoras de Participacdes Sociais e a CA Capital,

EOROC: Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

GCA: Grupo Crédito Agricola;

Grupo Crédito Agricola: Conjunto das Institui¢des;

Instituicdo: pessoas colectivas sujeitas a presente Politica, designadamente a Caixa
Central, as Caixas Agricolas Associadas e as Empresas Participadas;

PISAA: a Politica Interna de Seleccéo e Avaliagdo da Adequagdo dos Membros dos
Orgéos de Administracéo e de Fiscalizacdo de cada Instituic&o;

Politica de Prevencdo, Comunicacdo e Sanacdo de Conflitos de Interesses e de
Transaccdes com Partes Relacionadas: a Politica de Prevencdo, Comunicacédo e
Sanacdo de Conflitos de Interesses e de Transacgbes com Partes Relacionadas do
Grupo Crédito Agricola, aprovada pela Caixa Central;

Politica: a presente Politica Interna de Seleccdo e Designacdo de Revisor Oficial de
Contas do Grupo Crédito Agricola e de Contratacdo de Servicos Distintos de Auditoria

N&ao Proibidos;

RGICSF: o Regime Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras;
RJSA: Regime Juridico da Supervisdo de Auditoria;
RJASR: Regime Juridico de Acesso e Exercicio da Actividade Seguradora e

Resseguradora;



RJCAM: o Regime Juridico do Crédito Agricola Mutuo;
ROC: Revisor Oficial de Contas;
SICAM: o Sistema Integrado do Crédito Agricola Mutuo;

SROC: Sociedade de Revisores Oficiais de Contas.

3. Competéncia para a defini¢éo, alteracdo ou revogacéao da Politica

3.1. Tendo em consideracao o disposto no nimero trés do Artigo 1° do Aviso 3/2020 do
Banco de Portuga, e a natureza atribuida a presente Politica de Normativo Vinculativo
do SICAM e a expressa anuéncia do Banco de Portugal, compete, exclusivamente, ao
CAE a aprovagéo, a alteracdo ou a revogacao da presente Politica, decisbes que terdo

de ser, estatutariamente, precedidas da audi¢do do CS e do parecer prévio do CGS.

3.2. Compete igualmente ao CAE apreciar e decidir os pedidos de concessao de
dispensa total ou parcial do cumprimento de normas da presente Politica, os quais serdo

submetidos previamente a parecer do CGS.

3.3. Todo e qualquer pedido de dispensa a que se refere 0 nimero anterior tera de ser
devidamente fundamentado e instruido com os documentos e/ou elementos que o
justifiguem, designadamente parecer do Orgéo de Fiscalizacdo da Instituicdo que o

solicita, sob pena de recusa liminar.

4. Competéncia para a fiscalizacdo do cumprimento da Politica e das suas
revisGes periddicas

4.1. Tendo em considerag&o o disposto no nimero trés do Artigo 1° do Aviso 3/2020 do
Banco de Portugal e a natureza atribuida a presente Politica de Normativo Vinculativo
do SICAM, bem como o papel da Caixa Central, enquanto organismo central do SICAM,
dotado de poderes e funcdes de orientacdo e fiscalizagcdo das suas Associadas, e a

posicao por si ocupada no seio do GCA, compete ao CGS:

a) fiscalizar o cumprimento da presente Politica na Caixa Central e nas restantes
Instituicbes integrantes do GCA;
b) assegurar que a Politica é objeto de revisdes periddicas, pelo menos, de dois em dois

anos, ou sempre que se justifique.



4.2. Para o exercicio das suas competéncias a que se refere o nimero anterior, 0 CGS
sera coadjuvado pela DCF, pela DAS, pela DC e pela DA, consoante as matérias em
causa e a atribuicdo de cada uma destas estruturas, cabendo, em particular a DCF,
assegurar o integral cumprimento da legislacéo e regulamentacao aplicavel a seleccéo,
designacdo e contratacdo, em termos individuais e consolidados, de ROC e servicos
distintos de auditoria ndo proibidos e a DC a execuc¢éo das tarefas conducentes as

revisées periodicas.

4.3. Para os efeitos do disposto no numero anterior, 0 CAE assegura que a DCF dispde
dos meios, procedimentos e sistemas necessarios ao controlo efectivo e prévio da
referida seleccao, designacao e contratacao pelas Instituicdes do GCA.

4.4 Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0 cumprimento da presente
Politica sera fiscalizado em cada Instituicio pelos seus respectivos Orgdos de

Administracéo e de Fiscalizagéo.

4.5. O Orgéo de Fiscalizacdo de cada uma das Instituicbes integrantes do GCA tera a
responsabilidade de assegurar que a presente esta, em cada momento, adequadamente

implementada na Instituigao.

4.6. As funcdes de controlo de cada Instituicdo, assim se entendendo as estruturas de
conformidade e de auditoria, deveréo igualmente fiscalizar o cumprimento da Politica no
exercicio das suas actividades proprias, reportando as desconformidades com que se

deparem nos termos que se encontrem estabelecidos para cada uma delas.

5. Carécter vinculativo e regime sancionatério

5.1. A presente Politica € vinculativa para todas as Instituicées.

5.2. O incumprimento por parte de cada uma das Instituicbes de qualquer norma da
presente Politica serd sancionado nos termos previstos nos Estatutos da Caixa Central

para a violacdo dos normativos vinculativos da Caixa Central.

5.3. A aplicacdo de sancbes sera precedida do procedimento estabelecido nos Estatutos

da Caixa Central e no normativo sancionatorio em cada momento em vigor.



6. Designacao do Revisor Oficial de Contas

6.1. A designacao do revisor oficial de contas é efectuada pela Assembleia Geral da

Instituic&o, sob proposta do Orgéo de Fiscalizagio dessa mesma Instituicdo.

6.2. Tratando-se de uma designacao ex novo, precede-a o0 processo de selec¢do a que
se refere o ponto seguinte e a proposta do Orgdo de Fiscalizacdo tera de conter, no

minimo, duas op¢des de escolha, recomendando justificadamente uma das mesmas.

6.3. A designagdo em sede de mera reconducdo ndo exige a precedéncia de processo

de seleccdo e/ou a apresentacdo de alternativas.

6.4. As propostas a que se referem os numeros anteriores, quer sejam de designagao
ex novo, quer seja de reconducéo, poderdo seguir os modelos que constituem os anexos
| e Il a esta Politica e que dela fazem parte integrante.

7. Processo de Selec¢ado do Revisor Oficial de Contas

7.1. COMUNICACAO PREVIA A CAIXA CENTRAL E AO ORGAO DE FISCALIZACAO:
7.1.1. Em momento anterior ao envio dos convites a que se o ponto infra 7.2., deve a

Instituicdo enviar para a Caixa Central, ao cuidado da DCF e através de mensagem de

correio electronico para o endereco dcf.secretariado.cccam@creditoagricola.pt, a

identificacdo dos revisores oficiais de contas e/ou das sociedades de revisores oficiais
de contas a quem irdo dirigir o convite para inicio do processo de selec¢cdo com vista a

designagéo ex novo de um revisor oficial de contas para a Institui¢cao.

7.1.2. A DCF procedera a andlise da informacéo enviada e emitira parecer, no prazo

maximo de quinze (15) dias.

7.1.3. Caso o parecer da DCF seja desfavoravel relativamente a um ou varios revisores
oficiais de contas e/ou sociedade de revisores oficiais de contas, deve a Instituicdo
abster-se de efectuar o envio de convite para esse ou esses selecionados e escolher,
se necessario, novos revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de

contas, retomando o expresso em 7.1.1..



7.1.4. Ilgualmente e em momento anterior ao do envio dos convites, o Orgédo de
Administracéo informa o Orgéo de Fiscalizacdo do inicio do processo de seleccdo e
designacao do revisor oficial de contas, a fim de que este possa, desde logo, querendo,
designar os 6rgdos sociais e estatutarios e as estruturas internas e/ou colaboradores da
Instituicdo que o deverdo auxiliar no processo de avaliacdo e de elaboracdo de

recomendacéo e proposta a que se refere infra o ponto 7.4.

7.2. CONVITE:

7.2.1. Compete ao Orgdo de Administracdo convidar quaisquer revisores oficiais de
contas ou sociedades de revisores oficiais de contas a apresentarem as suas propostas
para a prestacao de servigos de auditoria as contas da Instituicdo, nos termos e para 0s
efeitos do disposto no Artigo 42° do EOROC, aqui se incluindo, designadamente, os

seguintes servicos relacionados com a revisdo de contas:

a) aemissao de certificacbes legais de contas;

b) aemisséo de relatérios de auditoria sobre a informacao financeira semestral e anual
em cumprimento do previsto no Artigo 161°, n° 8, do Regime Geral dos Organismos
de Investimento Colectivo, se aplicavel,

c) a emissdo de relatérios elaborados por auditor previstos no Artigo 245°, n° 1, do
Cadigo dos Valores Mobiliarios, se aplicavel,

d) as auditorias voluntarias a um conjunto de demonstrac¢des financeiras preparadas
de acordo com um referencial contabilistico geral respeitantes a data de
encerramento do exercicio anual ou a uma data intercalar, em conformidade com as
normas internacionais de auditoria; as auditorias de demonstracdes financeiras
preparadas de acordo com referenciais com finalidade especial, em conformidade
com as normas internacionais de auditoria;

e) as auditorias de demonstracdes financeiras isoladas e de elementos, contas ou itens
especificos de uma demonstracdo financeira, em conformidade com as normas
internacionais de auditoria;

f) os trabalhos para relatar sobre demonstracbes financeiras resumidas, em

conformidade com as normas internacionais de auditoria.

7.2.2. O Orgédo de Administracdo ndo pode dirigir o convite a que se refere o nimero
anterior a revisores oficiais de contas ou sociedades de revisores oficiais de contas que,
manifesta e declaradamente, ndo estejam em condi¢cdes de cumprir as restricbes em

sede de numero de mandatos a que se refere infra o ponto 12, bem como 0s requisitos
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de adequacdo a que se referem o presente ponto 7 e o ponto 9 e que estejam em

qualquer situacdo de incompatibilidade e impedimento a que se refere infra o ponto 10.

7.2.3. O convite dirigido aos revisores oficiais de contas ou a sociedades de revisores

oficiais de contas a que se refere o ponto 7.2. deve seguir 0 modelo que constitui o

Anexo lll a esta Politica e que dela faz parte integrante, devendo conter a mencao a que

se destina a instruir processo de selec¢cao com vista a designacdo ex novo de revisor

oficial de contas da Instituico.

7.2.4. Do convite devera ainda constar, de forma clara, que serdo elementos relevantes

para a admissdo, andlise e avaliacdo da candidatura:

a)

b)

d)

e)

a idoneidade, a integridade, a independéncia, a responsabilidade, a
transparéncia, a objectividade e a fiabilidade do revisor oficial de contas ou da
sociedade de revisores oficiais de contas, bem como, neste caso, do sécio
responsavel que seja indicado;

a declaracdo de auto-avaliagdo a que se refere o Artigo 73° do EOROC, bem
como, o0 cumprimento de todos o0s requisitos estabelecidos na lei para
desempenhar o cargo e a inexisténcia de qualquer situacéo de incompatibilidade
ou impedimento, nos termos e para efeitos dos Artigos 78°, 88°, 89° e 91° do
EOROC,;

o integral e rigoroso cumprimento das normas de qualidade a que se referem os
Artigos 40° e seguintes do RJSA, designadamente, a experiéncia do revisor
oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas, em particular
no ambito da actividade da Instituicéo;

a experiéncia do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais
de contas com a Instituicdo ou com o Grupo em que a mesma se insere;

0 montante dos honorarios propostos e as suas formas e datas de pagamento.

7.2.5. Constara ainda do convite o pedido de que seja entregue toda a documentacéo

gue o revisor oficial de contas possa ter por pertinente para a avaliacdo da sua

candidatura, designadamente:

a) curriculum vitae detalhado;

b) declaracdo atestando o cumprimento das normas de qualidade a que se referem

0s Artigos 40° e seguintes do RJSA;

C) a auto-avaliacdo a que se refere o Artigo 73° do EOROC, com a mencgao expressa

ao cumprimento de todos os requisitos estabelecidos na lei para desempenhar o
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cargo e a inexisténcia de qualquer situagéo de incompatibilidade ou impedimento,
nos termos e para efeitos dos Artigos 78°, 88°, 89° e 91° do EOROC;

d) comprovativo da sua inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;

e) comprovativo da sua inscricdo na CMVM,;

f) declaracdo de compromisso de aceitacdo de cargo;

g) preenchimento e entrega do Anexo | a Politica de Prevenc¢do, Comunicacao e
Sanacdao de Conflitos de Interesses e de Transac¢des com Partes Relacionadas,
cabendo a Instituicdo encaminhar copia dessa minuta e informar que a Politica
de Prevencdo, Comunicacdo e Sanacdo de Conflitos de Interesses e de
Transaccdes com Partes Relacionadas é acedivel no sitio web do Crédito

Agricola: www.creditoagricola.pt.

7.2.6. A declaragéo e a auto-avaliacdo a que se referem as alineas b) e ¢) do numero

anterior, as quais podem ser integradas num Unico documento devidamente subscrito

pelo revisor oficial de contas contera uma descricao sobre a organizagdo interna do

revisor oficial de contas que, pelo menos, incluira:

a)

b)

f)

9)

uma sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento do seu
sistema de controlo de qualidade interno, descrevendo de forma sucinta 0 modo
como da cumprimento ao disposto nos Artigos 74° e 75° do EOROC;

medidas previstas para sanar eventuais infraccdes as normas legais relativas a
revisdo legal das contas, incluindo as decorrentes do Regulamento 537/2014;
forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

forma de acompanhamento dos servicos distintos de auditoria n&o proibidos;

forma de acompanhamento dos honorarios face aos honorérios totais, nos termos
do disposto nos n°s 1 e 3 do Artigo 77° do EOROC, ajustados pelas “Respostas as
perguntas mais frequentes sobre a entrada em vigor do novo Estatuto da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas e o Regime Juridico de Supervisdo de Auditoria”
publicadas no sitio da Internet da CMVM,;

Processo de nomeacao do revisor oficial de contas responsavel pelo controlo de
qualidade interno dos trabalhos;

Forma de monitoriza¢éo do controlo de qualidade interno dos trabalhos.

7.2.7. Do convite constara ainda a data limite de entrega das candidaturas e o local e

meio através do qual as mesmas deverao ser entregues a Instituicao.
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7.2.8. Constara também do convite a adverténcia de que a ndo entrega na data limite
dos conteudos minimos da candidatura podera ser factor de imediata exclusdo da

mesma, salvo motivo de for¢ga maior devidamente justificado e comprovado.

7.2.9. No caso das Seguradoras do GCA, os candidatos terdo de, adicionalmente a
documentacdao indicada em 7.2.5, entregar devidamente preenchido o Questionario de
Avaliacdo de Adequacao que constitui o anexo | a Norma Regulamentar n.° 3/2017-R,
de 18 de Maio da ASF, com a expressa adverténcia de que, caso venham a ser
seleccionados terdo de dotar a Instituicdo da demais documentacéo exigida pela ASF
para que possam ser autorizados a exercer o cargo na Instituicdo, designadamente o
certificado de registo criminal e declaragéo escrita elaborada e subscrita nos termos do
n° 3 do Art. 66.° do RJASR.

7.3. ANALISE DAS CANDIDATURAS

7.3.1. Ap6s a recepcdo das candidaturas, o Orgdo de Administragdo efectua a sua
analise e elabora relatério detalhado sobre cada uma delas que faz presente ao Orgéo
de Fiscalizagdo, o qual, na sua tarefa de avaliacdo a que se refere o 7.4. analisara o

contetdo de cada um desses relatérios que instruirdo o processo de seleccao.

7.3.2. O Orgdo de Administracdo podera pedir quaisquer elementos adicionais e/ou
esclarecimentos a qualquer um dos candidatos, antes de elaborar o relatério a que se

refere o nimero anterior e o submeter ao Orgéo de Fiscalizacao.

7.3.3. O Orgdo de Administracdo pode, em sede do seu relatério a que se refere o
namero 7.3.1. expressar a sua convic¢ao sobre a escolha que considera mais adequada

para a Instituicéo.

7.3.4. O Orgéo de Administracéo podera, querendo, delegar as funcdes a que se refere
0s numeros anteriores na Comissao de Avaliacdo da Instituicdo, nos casos em que esta

exista.

7.4. ELABORACAO DE PROPOSTA E RECOMENDACAO

7.4.1. Na sequéncia da recepcao das candidaturas e do relatorio a que se refere o ponto

anterior, o Orgéo de Fiscalizacdo efectua a sua andlise de cada uma delas,
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designadamente em sede de avaliacdo de adequacdo, competindo-lhe avaliar, sem
prejuizo do disposto no ponto 7.4.4, se, em face dos dados carreados por cada um dos
candidatos, colhidos e encaminhados pelo Orgdo de Administracéo e que sejam do
conhecimento do Orgéo de Fiscalizacdo, cada um dos candidatos é idoneo, integro,

independente, responsavel, transparente, objectivo e fiavel.

7.4.2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o Orgdo de Fiscalizac&o tera em
consideracdo as disposicOes especificas sobre os requisitos de adequacdo e de
qualidade de servigco, impedimento e incompatibilidades constantes do EOROC,
podendo socorrer-se, sempre gque tal ndo colida com aquelas disposi¢cdes, das

definicbes dos requisitos de avaliacdo constantes da PISAA da Instituicao.

7.4.3. O Orgdo de Fiscalizagdo designara, querendo, antecipadamente ao inicio do
processo de seleccdo e avaliacdo, ou no seu decurso, quais 0s 0Orgdos sociais e
estatutarios, as estruturas e/ou os Colaboradores da Instituicdo que o deverdo auxiliar
no processo de avaliagdo e de elaboracdo de recomendagdo e proposta para

designacéo do revisor oficial de contas.

7.4.4. Ponderado o resultado da sua avaliacdo de adequacdo com os demais elementos
integrantes da candidatura, designadamente o cabal cumprimento das regras de
qualidade a que se referem os Artigos 40° e seguintes do RJSA e as regras constantes
dos Artigos 72° a 75°, 77°, 78°, 80°, 88°, 89° e 91° do EOROC, o Orgéo de Fiscalizacio
deliberara sobre o sentido da sua recomendacgéo a ser dirigida & Assembleia Geral,
indicando, pelo menos, duas opc¢des de revisor oficial de contas a ser designado, mas
escolhendo, claramente, uma das candidaturas e justificando devidamente a sua

escolha.

7.4.5 Os elementos integrantes da candidatura que serdo tidos em consideracao para
efeitos de ponderacéo, andlise e avaliacdo de cada uma delas e a que se refere o ponto

anterior sdo:

a) a idoneidade, a integridade, a independéncia, a responsabilidade, a
transparéncia, a objectividade e a fiabilidade do revisor oficial de contas ou da
sociedade de revisores oficiais de contas e, neste ultimo caso, do soécio
responsavel designado pela sociedade;

b) a competéncia técnica, incluindo conhecimentos em avaliagdo do risco e do

sistema de controlo interno, incluindo os controlos informaticos;
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c) o integral e rigoroso cumprimento das normas de qualidade a que se referem os
Artigos 40° e seguintes do RJSA;

d) a natureza e ambito dos servicos a serem prestados;

e) a experiéncia anterior, nomeadamente no sector de actividade da Instituicdo a

ser auditada;

f) o tempo e os recursos que serdo afectos ao trabalho a desenvolver,

desagregados por categorias profissionais;

g) aadequacao da organizacao interna do revisor oficial de contas e do seu sistema
de controlo de qualidade interno, incluindo, quando aplicavel, o grau de
implementacdo das medidas estabelecidas para ultrapassar infraccdes as

normas legais relativas a revisao legal das contas;

h) no caso de existirem ameacas a independéncia, o tipo de salvaguardas que
serdo aplicadas para limitar essas ameacas;

i) os honorarios e outros encargos fixados;

i) quaisquer outros elementos, designadamente os atinentes a experiéncia e
conhecimento da Instituicdo, que, sem colocar em causa 0 requisito de
independéncia, possam ser revelantes para a decisdo da escolha e/ou, pelo

menos, em sede de recomendacao.

7.4.6. Os elementos de candidatura identificados nas alineas a) a h) do ponto anterior
terdo idéntica ponderacéao e valoracdo em sede de avaliagdo e analise da candidatura,
cabendo aos elementos definidos nas alineas i) e j) uma mera relevancia de desempate
entre candidaturas, ndo podendo, em qualquer circunstancia, o elemento a que se refere
a alinea i) do numero anterior adoptar, em sede de ponderacéo, relevancia significativa

em relacdo ao demais;

7.4.7. Tal recomendacado e a sua devida justificacdo fardo parte da proposta a ser

submetida a deliberacéo da Assembleia Geral e a que se refere supra o ponto seis.
7.4.8. Na recomendacdo a que se referem os nameros anteriores o Orgdo de

Fiscalizac&o ponderara a convicgéo do Orgéo de Administracéo a que se refere o ponto

7.3.3, sem que, todavia, a mesma possa ter qualquer caracter vinculativo.
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8. Processo de Reconducéo do Revisor Oficial de Contas

8.1. Compete, designadamente, ao Orgdo de Fiscalizacdo, em sede de processo de
reconducédo do revisor oficial de contas, avaliar se os servicos por este prestados no
mandato precedente aquele para que sera reconduzido foram de encontro as
necessidades da Instituicdo, avaliacdo que incluira, em qualquer caso, a ponderacao
pelo Orgéo de Fiscalizacdo das conclusdes que tenha alcangcado no cumprimento dos
seus seguintes deveres, a que se referem as alineas d) e e) do n° 3 do Artigo 3° da Lei
n° 148/2015, de 9 de Setembro:

a) Acompanhamento da revisdo legal das contas anuais individuais e
consolidadas (se for o caso), nomeadamente da sua execucdo, tendo em
conta as eventuais constatacfes e conclusdes da Comissédo do Mercado de
Valores Mobiliarios, enquanto autoridade competente pela supervisdo de
auditoria, nos termos do n° 6 do Artigo 26° do Regulamento (UE) n® 537/2014,
do Parlamento Europeu e do Conselho;

b) Verificacdo e acompanhamento da independéncia do revisor oficial de contas
nos termos legais, incluindo o Artigo 6° do Regulamento (UE) n® 537/2014, do
Parlamento Europeu e do Conselho, e, em especial, verificacdo da adequacgéo
e aprovagdo da prestacdo de outros servigos, para além dos servigos de

auditoria, nos termos do Artigo 5° do mesmo Regulamento.

8.2. Caso o Orgéo de Fiscalizag&o conclua, através da avaliagdo que efectue do revisor
oficial de contas, quer em sede da sua independéncia, quer em sede da actividade
desenvolvida ao longo do mandato em curso, que o mesmo deve ser reconduzido em
novo mandato, e verificado que esteja que, em termos de numero de mandatos, o
mesmo esta em condicdes de poder assumir essa reconducao, o Orgdo de Fiscalizagéo
comunica esse facto ao Orgéo de Administragéo que efectuara, junto do revisor oficial
de contas em exercicio de funcdes, as diligéncias tendentes a acertar as condices de

exercicio, designadamente em sede de honorarios, para 0 novo mandato.

8.3. Caso o Orgéo de Fiscalizagdo conclua em sentido diverso e/ou ndo seja possivel,
atento o expresso infra nos pontos 9, 10 e 12, a sua reconducdo, o Orgdo de
Fiscalizac&o solicita ao Orgéo de Administracdo que dé inicio ao processo de seleccéo

a que se refere o ponto 7.
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8.4. A comunicacdo do Orgdo de Fiscalizacdo ao Orgédo de Administracdo a que se
referem os ndmeros anteriores tem de ser efectuada até trés (3) meses antes da data

do termo do mandato em curso do revisor oficial de contas.

8.5. A DCF monitorizara os prazos a que se refere o ponto anterior €, a fim de que
possam ser cumpridos, avisara os Orgaos de Fiscalizacdo e de Administracdo de cada
uma das Instituicbes com, pelo menos, cinco (5) meses de antecedéncia do termo do
mandato do respectivo revisor oficial de contas para a necessidade de ser efectuado o
procedimento de avaliacdo com vista a reconducdo ou, na impossibilidade inicio do

processo de selecgéo.

8.6. Na data de envio das comunicacdes a que se referem os pontos 2 e 3 supra, 0
Orgéo de Fiscalizac&o enviara para a DCF, através de mensagem de correio electronico

para o endereco dcf.secretariado.cccam@creditoagricola.pt, coOpia integral dessas

mesmas comunicagoes dirigidas ao Orgdo de Administrag&o.

9. Requisitos de Adequacdo e de Exercicio

9.1. O revisor oficial de contas tem que pautar a sua conduta e actividade por critérios
de integridade, independéncia, objectividade, responsabilidade, transparéncia e
fiabilidade.

9.2. O revisor oficial de contas que apresente qualquer proposta de prestagdo de
servicos junto da Instituicdo terd que verificar se os requisitos de independéncia se
encontram todos verificados e se inexistem potenciais conflitos de interesses, avaliando
se cumpre, nomeadamente, o disposto nos Artigos 72° a 75°, 77°, 78°, 80°, 88°, 89° e
91° do EOROC.

9.4. Os honorarios do revisor oficial de contas deverdo ser fixados de acordo com as
regras de mercado, ndo podendo ser fixados em funcdo de qualquer contingéncia,
designadamente de uma base predeterminada em funcéo de um qualquer resultado e/ou

de uma qualquer transaccao.

9.5. O revisor oficial de contas tem de estar devidamente registado na CMVM e na
Ordem dos Revisores de Contas, cabendo-lhe comprova-lo, antes de iniciar fungfes

junto da Instituicao.
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9.6. De preferéncia antes de se iniciar o exercicio de funcdes, mas pelo menos até 45
dias apoés esse inicio, tera de estar devidamente celebrado por escrito o contrato de
prestacdo de servicos de revisdo e certificacdo legal de contas, o qual podera ser
celebrado de acordo com o modelo disponibilizado pela Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas ou com o modelo do proprio revisor, desde que contenha os seguintes
elementos minimos: a natureza do servico, a sua duracdo e 0s honorarios
correspondentes, a expressa assuncao pelo revisor oficial de contas da integralidade
das regras constantes da Politica de Prevencdo, Comunicacdo e Sanacédo de Conflitos
de Interesses e de Transacc¢des com Partes Relacionadas do Grupo Crédito Agricola e

as regras atinentes ao dever de sigilo e a protec¢ao de dados de terceiro.

10. Incompatibilidades e Impedimentos

10.1. N&o pode exercer fungdes de revisdo e/ou de auditoria as contas huma Instituigcéo,
revisor oficial de contas que:

a) exerca, nela ou em qualquer Instituicdo integrante do Crédito Agricola,
fungbes de supervisdo, controlo, fiscalizagdo, inspecgdo ou similares,
administracdo, gestao, direccéo ou geréncia;

b) tenha, ou cujo cbnjuge, pessoa com quem viva em unido de facto ou parentes
em linha recta tenham, participacéo, de forma directa ou indirecta, no capital
social da mesma;

c) tenha o cbnjuge, pessoa com quem viva em unido de facto ou qualquer
parente ou afim na linha recta ou até ao 3.° grau, inclusive, na linha colateral,
nela, ou em qualquer sociedade que com ela se encontre em relagéo de
dominio ou de grupo, exercendo fungdes de membro de 6rgaos de
administracdo, gestao, direccéo ou geréncia;

d) preste servicos remunerados na Instituicdo que ponham em causa a sua
independéncia profissional,

e) exerca numa concorrente fun¢des que ndo sejam as previstas nos Artigos 41°

a 47° do EOROC;

f) tenha exercido nos dltimos trés anos funcdes de membro do Orgdo de
Administracao da Instituicdo ou, tratando-se de entidade de interesse publico,
como membro do Orgdo de Fiscalizacdo, quer na Instituicdo, quer em

Instituicdo integrante do Grupo Crédito Agricola.
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10.2. O revisor oficial de contas ou o sécio principal que realize uma revisédo legal de
contas em nome de uma sociedade de revisor oficial de contas, ndo pode, no prazo de

dois anos desde a cessacado das suas fungdes enquanto tal na Instituicao:
a) assumir posicoes de gestao relevantes;

b) ser membro do Org&o de Administragéo ou do Orgéo de Fiscalizac&o.

10.3. Os empregados e 0s soOcios, com excepg¢do dos socios principais ja referidos no
ponto anterior, de um revisor oficial de contas e/ou de uma sociedade de revisores
oficiais de contas que realize uma revisdo legal das contas, bem como qualquer outra
pessoa singular cujos servigos estejam a disposi¢do ou sob o controlo desse revisor
oficial de contas e/ou de uma sociedade de revisores oficiais de contas, ndo podem,
guando estejam registados como ROC, assumir qualquer das fungbes de gestédo
relevante ou ser membro do Orgdo de Administragéo ou do Orgéo de Fiscalizagdo da
Instituicdo, antes de decorrido um periodo minimo de um ano apés terem estado

directamente envolvidos nos referidos trabalhos de revisao legal das contas.

11. Designacédo inamovivel

Uma vez designado o revisor oficial de contas é inamovivel, ndo podendo ser afastado
e/ou substituido durante o seu mandato, salvo se houver acordo expresso e escrito
subscrito por ele e pela Instituicdo e/ou justa causa nos termos do Codigo das

Sociedades Comerciais ou caso sobrevenha disposicéo legal que o imponha.

12. Mandatos

12.1. O mandato inicial do revisor oficial de contas ndo pode ter uma duracéo inferior a
dois anos.

12.2. O revisor oficial de contas ndo pode exercer a funcdo na Instituicdo por mais de:
a) dois mandatos de quatro anos cada um;
b) trés mandatos de trés anos cada um;

¢) quatro mandatos de dois anos cada um.
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12.3. Excepcionalmente, os periodos maximos de exercicio de fun¢des previstos no
namero anterior podem ser prorrogados até um maximo de dez anos, desde que tal
prorrogacdo seja aprovada pela Assembleia Geral, sob proposta fundamentada do
Orgdo de Fiscalizagéo, onde sejam ponderadas as condi¢cbes de independéncia do

revisor oficial de contas e as vantagens e custos da sua substituicao;

12.4. Apos um interregno de quatro anos, o revisor oficial de contas pode vir a ser
novamente designado, obedecendo 0s seus novos mandatos as regras previstas nos

trés numeros anteriores.

12.5. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, no caso das sociedades de
revisores oficiais de contas, o periodo maximo de exercicio de fun¢des de Revisédo Legal
de Contas pelo sécio responsavel pela orientacéo ou execucao directa da revisao oficial
de contas é de sete anos a contar da sua primeira designagéo, podendo este vir a ser

novamente designado apo6s decorrido um interregno de trés anos.

12.6. Tanto nos casos de cessacdo de mandato ou de prorrogacdo, 0s revisores
poderdo manter-se em fungbes até designacdo de novo revisor oficial de contas,
assegurando 0s servigos necessarios a emissao da documentacao de auditoria relativa
ao exercicio anterior ao da rotagdo, nomeadamente a emissdo dos documentos
inerentes a certificacdo legal de contas e demais deveres acessorios, incluindo para as

entidades de interesse publico em que o ano econdmico ndo coincide com o0 ano civil.

13. Registos e Comunicagdes

13.1. A Instituicdo, enquanto entidade de interesse publico, tem o dever de prestar a
CMVM informacéo sobre a identificacdo do revisor oficial de contas ou da sociedade de
revisores oficiais de contas, imediatamente apdés a sua designacdo e sempre que
existam alteragfes, o que efectuara através da Extranet da CMVM, em ficheiro de dados,

nos termos do modelo constante do Anexo 10 do Regulamento da CMVM n° 4/2015.

13.2. No prazo maximo de trinta dias ap0s a designacgéo, a Instituicdo, na sua qualidade
de entidade de interesse publico, tem o dever de comunicar a Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas, a identificacdo do revisor oficial de contas que tenha designado, a

natureza e duracao do servico contratado.
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13.3. No prazo méximo de dois (2) meses a contar da designacdo, a Instituicdo
promovera o registo do seu revisor oficial de contas na Conservatoria do Registo
Comercial, instruindo o pedido de registo com a Acta da Assembleia Geral em que o
mesmo foi designado, bem como com uma declaracdo por ele emitida em que

expressamente aceite o cargo,

13.4. No prazo maximo de trinta dias a contar da designacao ex novo ou em sede de
reconducao, a Instituicdo informara a Caixa Central, através do preenchimento e envio
da ficha que constituiu o Anexo IV, da identificagdo do revisor oficial de contas ou da

sociedade revisora oficial de contas designada, bem como do mandato em causa.

13.5. Igualmente, no mesmo prazo, a Instituicdo informara a Caixa Central de qualquer
cessacdao de funcdes do revisor oficial de contas ou da sociedade revisora oficial de

contas que tenha por fundamento qualquer facto que ndo seja o termo do mandato.

13.6. A ficha informativa a que se refere os dois nUmeros anteriores devera ser enviada
através de correio electronico para o0 seguinte endereco da DCF:

dcf.secretariado.cccam@creditoagricola.pt, sendo que, no caso das Caixas Agricolas,

esse envio devera ser efectuado também com conhecimento a DAS para o seguinte

endereco de correio electronico: das.cccam@creditoagricola.pt.

14. Servigos distintos de auditoria proibidos

Ao revisor oficial de contas que realize a revisdo legal das contas de uma Instituicdo ou
a qualgquer membro da rede a que esse revisor oficial de contas pertencga, é proibida a
prestacdo directa ou indirecta a essa mesma Instituicdo ou a qualquer outra Integrante

do Grupo Crédito Agricola dos seguintes servicos distintos de auditoria:
a) servicos de assessoria fiscal relativos:

() aelaboracdo de declaracdes fiscais;

(i) aimpostos sobre os salérios;

(iii) a direitos aduaneiros;

(iv) aidentificacdo de subsidios publicos e incentivos fiscais, excepto se o0 apoio
do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de contas

relativamente a esses servicos for exigido por lei;
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(v) a apoio em matéria de inspecc¢des das autoridades tributarias, excepto se o
apoio do revisor oficial de contas ou da sociedade de revisores oficiais de

contas em relacédo a tais inspeccdes for exigido por lei;
(vi) ao célculo dos impostos directos e indirectos e dos impostos diferidos;
(vii) a prestacdo de aconselhamento fiscal;

b) os servigos que envolvam qualquer participacao na gestéo ou na tomada de decisdes

da entidade auditada;
c) a elaboracao e lancamento de registos contabilisticos e de contas;
d) os servigos de processamento de salérios;

e) a concepcao e aplicacédo de procedimentos de controlo interno ou de gestéo de riscos
relacionados com a elaboracdo e ou o controlo da informagéo financeira ou a
concepgdo e aplicagdo dos sistemas informéticos utilizados na preparacdo dessa

informacéo;

f) os servigcos de avaliagdo, incluindo avaliagbes relativas a servigos actuariais ou

servi¢os de apoio a processos litigiosos;
g) os servicos juridicos, em matéria de:

(i) Prestacdo de aconselhamento geral,
(i) Negociacdo em nome da entidade auditada; e

(iii) Exercicio de funcdes de representagdo no quadro da resolugéo de litigios;
h) os servicos relacionados com a fung¢éo de auditoria interna da entidade auditada;

i) os servicos associados ao financiamento, a estrutura e afectacdo do capital e a
estratégia de investimento da entidade auditada, excepto a prestacéo de servicos de
garantia de fiabilidade respeitantes as contas, tal como a emissdo de «cartas de

conforto» relativas a prospectos emitidos pela entidade auditada;
j) apromogéao, negociagdo ou tomada firme de acgdes na entidade auditada;
K) os servicos em matéria de recursos humanos referentes:

(i) aos cargos de direccao susceptiveis de exercer influéncia significativa sobre
a preparacao dos registos contabilisticos ou das contas objecto de revisédo
legal das contas, quando esses servigcos envolverem: a selecgdo ou procura
de candidatos para tais cargos; a realizacdo de verificacdes das referéncias

dos candidatos para tais cargos;
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(i) a configuracdo da estrutura da organizacgao; e

(i) ao controlo dos custos.

15. Servicos distintos de auditoria ndo proibidos

15.1. O revisor oficial de contas em exercicio de fun¢gfes numa Instituicdo ou qualquer
membro da rede a que esse revisor oficial de contas pertenca poderdo prestar a
Instituicdo ou a qualquer uma das Instituicdes que integram o Grupo Crédito Agricola,

servicos distintos de auditoria ndo proibidos por lei.

15.2. Entendem-se por servicos distintos de auditoria ndo proibidos por lei aqueles cuja
prestacdo seja licita aos revisores oficiais de contas, ndo constando da relagdo dos
servicos proibidos referida no ponto 14. anterior, mas que igualmente ndo se
reconduzam a actividade de auditoria as contas, conforme definida no Artigo 42° do
EOROC e prevista supra no ponto 7.2.1, nem sejam exigidos por lei a quem realize a

revisdo legal de contas, designadamente:

a) Servicos em que ndo seja emitida uma opinido sobre contas nos termos das
normas internacionais de auditoria;

b) Revisdo de demonstracdes financeiras com um nivel limitado de garantia de
fiabilidade (por exemplo, revisdes limitadas sobre as contas trimestrais,
semestrais ou com referéncia a outro periodo);

c) Trabalhos de fiabilidade (assurance engagements) sobre declaracbes de
governo societario, ou em matéria de responsabilidade social corporativa ou
sobre reportes da entidade para efeitos regulatérios, para além do ambito da

revisdo legal das contas.

15.3. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se servicos exigidos por lei ao revisor
oficial de contas que realize a revisdo legal de contas, sendo pois exercidos em
cumulacdo com aquele servico e ndo sendo considerados na aplicacdo do presente

ponto 15, designadamente, os seguintes:

a) Os servicos previstos no Regulamento (CE) n® 809/2004 da Comisséo, de 29 de
Abril de 2004, que estabelece normas de aplicagdo da Directiva 2003/71/CE do
Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito a informacao contida nos

prospectos, bem como os respectivos modelos, a inser¢do por remisséo, a

publicacéo dos referidos prospectos e divulgacdo de anuncios publicitarios;
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b) A avaliagéo do processo de quantificagdo da imparidade e da carteira de crédito,

conforme exigida pela Instrucao n° 5/2013 do Banco de Portugal;

c) Arevisdo dos procedimentos de salvaguarda de bens de clientes, de acordo com
0 Artigo 304°-C, n° 4, do Cdédigo dos Valores Mobiliarios.

15.4. Os honorérios recebidos pelos servicos a que se refere 0 nimero 2 supra estao
limitados nos termos do Artigo 77° do EOROC.

16. Contratacéo de servigos distintos de auditoria ndo proibidos

16.1. Sempre que o Orgéo de Administracéo pretenda adjudicar servigos néo proibidos
ao revisor oficial de contas ou a qualquer membro da rede a que esse revisor oficial de
contas pertenga, devera solicitar a proposta de prestacdo de servigos devidamente
discriminada, e acompanhada da proposta de honorarios e relatério de “auto-avaliagao”
sobre o cumprimento dos requisitos legais, designadamente em sede de requisitos de
independéncia. Tal relatério deve ainda especificar se 0s honorarios cumprem os limites

previstos na legislagdo em vigor.

16.2. Caberéa & Caixa Central, via DCF, coordenar o processo de contratacao de servi¢cos
distintos de auditora ndo proibidos, assegurando o cumprimento da legislacdo e

regulamentacao aplicavel.

16.3. Para tal, cada InstituicAo comunica & DCF, através do envio de mensagem de

correio electronica para o endereco dcf.secretariado.cccam@creditoagricola.pt, a

intencao de proceder a contratacdo de um servico distinto de auditoria ndo proibido,
anexando a documentacdo mencionada no ponto 16.1, sendo o processo acompanhado

integralmente pela DCF.

16.4. A DCF emitird o seu parecer no prazo maximo de 15 dias, apés a recepcao do
pedido, ficando vedada a contratagcdo dos servicos, se o parecer da DCF for

desfavoravel.

16.5. Recebido o parecer da DCF a que se refere o nimero anterior, o Orgédo de
Administracdo deve apreciar a proposta em reunido e caso manifeste o seu acordo a
mesma, deve deliberar submeter a proposta para analise e aprovacéo prévia do Orgdo

de Fiscalizacao, antes do inicio da prestacéo desses servicos.

16.6. Sempre que aplicavel, deve o Orgdo de Administracido submeter a proposta para

aprovacao prévia dos Orgéos de Fiscalizag&o de outras entidades de interesse publico
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do Grupo Crédito Agricola, com a qual estejam em relagdo de dominio, ascendente ou
descendente, directa ou indirectamente, e que sejam auditadas pelo revisor oficial de
contas autor da proposta de servigos.

16.7. O(s) Orgao(s) de Fiscalizac&o analisara(do) a proposta e a recomendagio que o
Org&o Ihe Administrac&o Ihe(s) submeta e fundamentadamente deliberara(ao) sobre se
o Orgdo de Administracdo podera ou ndo contratar 0s servicos propostos e pelo preco
proposto, tendo em consideracdo as potenciais ameacas a independéncia do revisor
oficial de contas decorrentes da prestacao desses servicos e as medidas de salvaguarda

aplicadas.

16.8. A DCF manterd um registo integral e actualizado que suporta os processos de
contratacdo de servicos distintos de auditoria ndo proibidos, o qual permitira evidenciar
o cumprimento da legislagdo e regulamentacdo aplicavel em termos individuais e
consolidados sem prejuizo do envio dos seus pareceres a que se refere o numero 16.4.
para a DAS, a fim de que, no que respeita as Instituices integrantes do SICAM, possam

ser efectuados os necessarios acompanhamento e fiscalizagao.

17. Monitorizacéo e controlo dos servigcos prestados pelo revisor oficial de
contas

17.1. Compete ao Orgéo de Fiscalizac&o fiscalizar em permanéncia a independéncia do
revisor oficial de contas, devendo controlar a todo o tempo se permanecem validas as
declaracbes prestadas e as demais informacdes entregues para instru¢cdo dos
procedimentos tendentes a designacgéo para a revisdo legal de contas ou a contratacao
para a prestacao de servicos ndo proibidos, bem como os fundamentos das decisdes de
designacéo ou contratacdo e, sendo o caso, se estdo a ser cumpridas as medidas a que
alude o Artigo 73° do EOROC.

17.2. Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero anterior, o Orgdo de
Fiscalizacao solicitara, pelo menos uma vez por ano e sempre que entenda ser
justificavel, que o revisor oficial de contas Ihe preste as informacdes que tenha por
pertinentes e adequadas para cumprimento da competéncia a que se refere 0 nimero
anterior, exigindo que o revisor oficial de contas entregue declaracdo atestando o
cumprimento de todos os requisitos legais, designadamente as condicbes de
independéncia e de exercicio em independéncia da sua funcao.

17.3. Igualmente e no cumprimento dessas suas fungdes, o Orgdo de Fiscalizac&o
solicitara relatérios mensais sobre 0s servigos ndo proibidos que estejam a ser prestados

pelo revisor oficial de contas ou pelo membro da sua rede, solicitando esclarecimentos
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a serem prestados por escrito ou em sede de reunido plendria, sobre qualquer vertente

dos mesmos que exija clarificacao.

17.4. Podera o Orgdo de Fiscaliza¢do no exercicio destas suas atribuicdes apresentar
recomendacdes quer ao revisor oficial de contas quer ao Orgéo de Administragéo, com
vista a que sejam adequadas quaisquer praticas que entenda merecerem a sua reserva
ou recomendacdao, depois de ouvido o revisor oficial de contas ou o prestador de servi¢os

e o Orgéo de Administracao.

17.5. Compete também aos Orgdos de Fiscalizacdo das Instituicdes que sejam
Entidades de Interesse Publico, socorrendo-se de todos o0s meios legal e

estatutariamente colocados a sua disposi¢éo para o desempenho das suas fungoes:

a) Informar o Orgdo de Administracdo dos resultados da revisdo legal das
contas e explicar o modo como esta contribui para a integridade do processo
de preparacgéo e divulgacdo de informacao financeira, bem como o papel que
o Orgéo de Fiscalizagdo desempenhou nesse processo;

b) Acompanhar a reviséo legal das contas anuais individuais e, sendo o caso,
consolidadas, nomeadamente a sua execugado, tendo em conta as eventuais
constatacdes e conclusées da CMVM, enquanto autoridade competente pela
superviséo de auditoria, nos termos do n.° 6 do Artigo 26.° do Regulamento
(UE) n°® 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de
2014.

17.6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Orgdo de Fiscalizag&o elaborara,
anualmente e antes da aprovacdo das contas em Assembleia Geral, relatério do qual
contem as interacgbes efectuadas entre o Orgéo de Fiscalizag&o e o revisor oficial de
contas, designadamente em sede de acompanhamento dos trabalhos de revisdo, bem
como qual os actos praticados com vista a elaboracao e apresentacao com integridade

da informacg&o sobre as contas anuais da Instituicéo.

17.7. Em sede do relatério a que se refere o nimero anterior, o Orgéo de Fiscalizag&o
efectuara a avaliacdo da actuacédo do revisor legal de contas em sede dos servigos que
integram a certificacdo legal de contas e a que se refere supra o ponto 7.2.1., sendo
esse relatorio parte integrante do eventual processo de avaliacdo em sede de

reconducédo a que se refere supra o ponto 8.
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18. Formacao

Todas as pessoas que, em virtude de cargos ocupados ou fun¢des desempenhadas nas
Instituicbes, estejam envolvidas no processo de seleccdo e designacdo de ROC e de
contratacdo de servicos nao proibidos, frequentardo, nos termos a definir pela Caixa
Central e com periodicidade regular, ac¢bes de formacao sobre a matéria e sobre as
responsabilidades que |lhes sdo conferidas pela Lei e pela presente Politica, ac¢des

essas cujos conteldos serdo igualmente definidos pela Caixa Central.

19. Divulgacéo e Publicagéo

19.1 A verséo actualizada da Politica, aguando de qualquer uma das suas alteracgoes,
sera remetida pelo CAE aos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo de cada
Instituicdo, através da funcdo Administracdo do CAIS e/ou de mensagem de correio
electronico do endereco institucional do CAE para os enderecos institucionais de cada
uma das Instituic6es, devendo cada um daqueles 6rgaos dela tomar conhecimento, em
reunido plenaria, divulgando-a, subsequente e internamente, junto de todos 0s seus

Colaboradores.

19.2. Cabe ainda aos Orgéos de Administrac&o de todas as Instituicdes pertencentes ao
SICAM, incluindo a Caixa Central, inserir um ponto, na ordem de trabalhos da
Assembleia Geral Ordinéria da Instituicdo que seja convocada imediatamente a seguir
a qualquer divulgacdo de nova versao da Politica, destinado a dar conhecimento desta

aos respectivos Associados.

19.3. O CAE promovera a publicacdo e divulgacdo da presente Politica, no prazo
méximo de trinta (30) dias a contar do envio da sua comunicagdo a que se refere o
namero anterior, no sitio de Internet do Crédito Agricola, acedivel em

www.creditoagricola.pt, bem como nas paginas individuais de cada uma das Instituicdes.

19.4. Até ao mesmo prazo definido no nimero anterior, cabe ainda ao CAE promover a

publicagéo e divulgacado da presente Politica na intranet do GCA (CAIS). -

19.5. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os Orgdos de Administracéo e
de Fiscalizagdo de cada Instituicdo serdo responséveis, no ambito das respectivas
competéncias legais, por assegurar que a presente Politica seja divulgada internamente
a todos os colaboradores, podendo a Caixa Central definir os termos em que tal

divulgacéo sera efectuada, para todas ou algumas das Instituicdes.
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19.6. A Politica, na versao que em cada momento se encontre em vigor, fard parte

integrante do dossier de integracao institucional (induction).

20. Entrada em vigor

A presente Politica e cada uma das suas alteragbes entram em vigor na data do envio

da comunicacao do CAE a que se refere o ponto 19.1.
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ANEXO |

PROPOSTA PARA DESIGNACAO EX NOVO
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PROPOSTA

Assembleia Geral de _ de de 202_

Ponto __ - Designagao do Revisor Oficial de Contas

Considerando que:

a) A Assembleia Geral deve designar, sob proposta do (Conselho
Fiscal/Conselho Geral e de Supervisdo?) um Revisor Oficial de Contas para
proceder a todos os exames e verificagbes necessarias a revisao e certificacdo
legais das contas da sociedade;

b) Nos termos da alinea f) do n° 3 do Art. 3° da Lei n°® 148/2015, de 9 de Setembro,
compete ao Orgdo de Fiscalizacdo seleccionar revisores oficiais de contas a
serem propostos a Assembleia Geral para designagdo, devendo

justificadamente indicar a sua preferéncia;

@] (Conselho Fiscal/Conselho Geral e de Supervisdo?®) propde que a
Assembleia Geral designe para Revisor Oficial de Contas da , pelo prazo
de___ anos /para o mandato de

a) a sociedade de revisores oficiais de contas * ”, com
sede , NIPC , matriculada sob esse mesmo numero na
Conservatoria do Registo Comercial de , representada pelo Senhor

! Designacdo da Instituicio
2 Se houver Comiss3o das Matérias Financeiras é dela esta competéncia.
3 Se houver Comissdo das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.
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Dr. , ROCn.° , NIF , residente ou
Senhor Dr. , ROC n.° , NIF , residente e para

Suplente © ”, com sede na , NIPC

, matriculada sob esse mesmo numero na Conservatoria do Registo

Comercial de , representada pelo Senhor Dr. ,ROCn°__ |
NIF , residente

ou Senhor Dr. , ROC n°® | NIF , residente
Ou
b) a sociedade de revisores oficiais de contas ” com
sede , NIPC , Mmatriculada sob esse mesmo nudmero na
Conservatéria do Registo Comercial de , representada pelo Senhor
Dr. , ROCn.° , NIF , residente ou
Senhor Dr. , ROC n.° , NIF , residente e para
Suplente * ” com sede na , NIPC ,

matriculada sob esse mesmo numero na Conservatdria do Registo Comercial de

, representada pelo Senhor Dr. , ROC n.° , NIF ,

residente
ou Senhor Dr. , ROC n° | NIF , residente

Ou
) a sociedade de revisores oficiais de contas ”, com
sede , NIPC , Mmatriculada sob esse mesmo nudmero na
Conservatéria do Registo Comercial de , representada pelo Senhor
Dr. ,ROCn.° , NIF , residente ou
Senhor Dr. , ROC n.° , NIF , residente e para
Suplente * " com sede na , NIPC ,

matriculada sob esse mesmo numero na Conservatoria do Registo Comercial de

, representada pelo Senhor Dr. , ROC n.° , NIF :

residente
ou Senhor Dr. , ROC n.° , NIF , residente

Para os efeitos do n°® 2 do Artigo 16° do Regulamento (EU) n°® 537/2014, aplicavel por
forca do disposto no Artigo 3°, n° 3, alinea f) da Lei n° 148/2015, de 9 de Setembro,

recomenda-se a Assembleia Geral que delibere no sentido da aprovacao da alternativa
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apresentada na alinea a) ou seja a , tendo em consideracéo o seguinte

conjunto de razdes que fundamentam a preferéncia deste (Conselho

Fiscal/Conselho Geral e de Supervisdo®): °

a)

b)

d)

Qualquer uma das SROC consultadas e seleccionadas sdo SROC de
reconhecido mérito e prestigio, manifestamente idéneas e sobretudo
qualificadas e independentes para efectuarem a certificacdo legal de contas da
sociedade;

Todavia, de entre as trés seleccionadas, a foi a que apresentou
proposta que melhor se coaduna com a natureza dos servicos a serem
prestados, quer do ponto de vista econémico, quer do ponto de vista da
abrangéncia dos servicos;

Nessa 6ptica — abrangéncia dos servicos — importa sublinharquea _ ja
prestou servicos certificacdo legal de contas a ____, tendo pois experiéncia na

area de actividade e no seio do Grupo Crédito Agricola;

Ao efectuar-se a adjudicacdo da prestagdo destes servicos pela sociedade a
permitir-se-a que seja assegurada uma maior e melhor consisténcia
de metodologias e procedimentos de auditoria a um perimetro alargado do Grupo

Crédito Agricola, a que pertence a sociedade.

, de de 201_

(Conselho Fiscal/Conselho Geral e de Supervisdo®)

4 Se houver Comiss3o das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.

5> discriminar exaustivamente os factos e factores que justificam a preferéncia, sendo que se enumeram

4 possiveis factores.

6 Se houver Comissdo das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.
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ANEXO I

PROPOSTA PARA DESIGNACAO EM RECONDUCAO
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PROPOSTA

Assembleia Geral de __ de de 202_

Ponto __ — Designagéo do Revisor Oficial de Contas

Considerando que:

a)

b)

d)

a Assembleia Geral deve designar um Revisor Oficial de Contas para proceder
a todos os exames e verificagdes necessarias a revisao e certificacdo legais
das contas;
ola foi designado/o em Assembleia Geralde _ _de _ de
, para o cargo de Revisor Oficial de Contas (da Caixa

Central/ da Caixa Agricola/ da Sociedade/ do Segurador/ do ACE), para o

(biénio/triénio)de -
(anos do mandato);
terminado que esta o mandato inicial de dois anos (deste revisor

oficial de contas/desta sociedade de revisores oficiais de contas), enquanto

Revisor Oficial de Contas (da Caixa Central/ da Caixa Agricola/ da
Sociedade/ do Segurador/ do ACE), o (Conselho Fiscal/Conselho
Geral e de Supervisado®) é de parecer que devera (0 mesmo revisor

oficial de contas/ a mesma sociedade de revisores oficiais de contas) ser
reconduzido/a, nos termos do disposto no n° 2 do Artigo 17° do Regulamento
(EU) 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de Abril®;
(alternativa, se esta néo for a primeira reconducdo: texto das duas alineas

seguintes):

ola ja havia sido designado anteriormente como Revisor Oficial de

7 Designacdo completa da Instituicdo

8 Se houver Comissdo das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.

9 a parte final sombreada sé é obrigatéria paras as Entidades de Interesse Publico
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Contas (da Caixa Central/ da Caixa Agricola/ da Sociedade/ do
Segurador/ do ACE), parao/os ___ (biénio(s)/triénio(s)), correspondente
ao(s) mandatos(s) de -
_____ (anos do mandato);

e) terminado que estaeste  (segundo/terceiro) mandato
(deste revisor oficial de contas/desta sociedade de revisores oficiais de contas),
enquanto Revisor Oficial de Contas (da Caixa Central/ da Caixa
Agricola/ da

Sociedade/ do Segurador/ do ACE), e sendo ainda possivel a recondugéo para
um

_____ (terceiro/quarto) mandato, o (Conselho Fiscal/Conselho
Geral e de Supervisdo!?) é de parecer que devera (0o mesmo revisor
oficial de contas/ a mesma sociedade de revisores oficiais de contas) ser
reconduzido/a, nos termos do disposto no n° 2 do Artigo 17° do Regulamento
(EU) 537/2014 do Parlamento Europeu e do Conselho de 16 de Abril'!;

ou f) atento o disposto no Artigo _ dos Estatutos (da Caixa Central/
da Caixa Agricola/ da Sociedade/ do Segurador/ do ACE), a recondugéo para um

novo mandato podera ser de (dois/trés) anos;

ou g) Nos termos do Artigo dos Estatutos (da Caixa Central/
da Caixa Agricola/ da Sociedade/ do Segurador/ do ACE), compete ao
(Conselho Fiscal/Conselho Geral e de Supervisdo?!?) apresentar a Assembleia a

proposta para a designacao do Revisor Oficial de Contas;

(Conselho Fiscal/Conselho Geral e de Supervisdo®®) prop&e que a
Assembleia Geral renove a designacao para Revisor Oficial de Contas (da
Caixa Central/ da Caixa Agricola/ da Sociedade/ do Segurador/ do ACE), pelo prazo

de___ anos/para 0 mandato de , (o revisor oficial de contas,
Senhor Dr. ROC n.° , NIF , com domicilio profissional
em / a sociedade de revisores oficiais de contas “
com sede , NIPC , matriculada sob esse mesmo numero na

10 Se houver Comiss3o das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.

11 3 parte final sombreada sé é obrigatdria para as Entidades de Interesse Publico.
12 Se houver Comissdo das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.
13 Se houver Comissdo das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.
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Conservatoria do Registo Comercial de , representada pelo Senhor

Dr. , ROCn.° , NIF , residente
ou Senhor Dr. , ROC n.° , NIF , residente
e para Suplente o revisor oficial de contas, Senhor Dr. ROC
n.c , NIF , com domicilio profissional em
, de de 201_

(Conselho Fiscal/Conselho Geral e de Superviséo!?)

14 Se houver Comissdo das Matérias Financeiras deve ser ela aqui referida.

35



ANEXO Il

CARTA-CONVITE
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Assunto: Seleccao de Revisor Oficial de Contas para a (designacéo da Entidade)
para o biéniode __ /

Exm°s Senhores,

A 15 vai iniciar o processo de seleccdo de um novo Revisor Oficial de Contas para
(a Sociedade/ a CCAM/ a Caixa Central/ o ACE / o Segurador), para o biénio que
decorrerade _ a , vindo pela presente enderecar a V. Ex&(s) convite para, caso

assim o entenda(m), apresente(m)a____ (sua/vossa) proposta de prestacao de servicos.

Para o efeito e porque serdo elementos essenciais para a analise e avaliacdo da
candidatura:

a) a idoneidade, a integridade, a independéncia, a responsabilidade, a
transparéncia, a objectividade e a fiabilidade do revisor oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas, bem como, neste caso, do sécio responsavel que seja
indicado;

b) o integral e rigoroso cumprimento das normas de qualidade a que se referem os
Artigos 40° e seguintes do EOROC;

C) a experiéncia no exercicio da actividade de revisor oficial de contas, nesta
Instituicdo, no Grupo Crédito Agricola e/ou na actividade (bancaria/
seguradora/imobilidria/ de gestdo de fundos imobiliarios/de gestdo de participacdes
sociais/ de consultadoria/de tecnologia e servicos de informacéo);

d) 0 montante dos honorarios propostos e as suas formas e datas de pagamento;
solicitamos que, caso esteja(m) interessado(s) em apresentar a sua candidatura nos
habilite(m) com todos os documentos e elementos que para efeitos dessa avaliacdo
tenha(m) por adequados e convenientes, sendo absolutamente necessario o envio da
seguinte documentacgéo quer para o ROC Efectivo, quer para o ROC Suplente:

1. curriculum vitae detalhado;

2. declaracdo atestando o cumprimento das normas de qualidade a que se
referem os Artigos 40° e seguintes do RJSA, o cumprimento de todos os
requisitos estabelecidos na lei para desempenhar o cargo e a inexisténcia
de qualquer situac&o de incompatibilidade ou impedimento, nos termos e
para efeitos dos Artigos 78° 88° 89° e 91° do EOROC, que sera
acompanhada por uma descricdo sobre a sua organizacao interna, que
incluira pelo menos:

i. uma sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de funcionamento
do seu (vosso) sistema de controlo de qualidade interno;

ii. medidas previstas para sanar eventuais infraccdes as normas legais
relativas a revisdo legal das contas, incluindo as decorrentes do
Regulamento 537/2014;

iii. forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

iv. forma de acompanhamento dos servigos distintos de auditoria;

15 Desighacido da Instituicdo
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v. forma de acompanhamento dos honoréarios face aos honorarios totais, nos
termos do disposto nos n°s 1 e 3 do Artigo 77° do EOROC,;

vi. processo de nomeagdo do revisor oficial de contas responséavel pelo
controlo de qualidade interno dos trabalhos;

vii. forma de monitorizac&o do controlo de qualidade interno dos trabalhos;

comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;
comprovativo da inscrigdo na CMVM,;

entrega do Anexo | a Politica de Prevengdo, Comunicacdo e Sanacdo de
Conflitos de Interesses e de Transaccfes com Partes Relacionadas do Grupo
Crédito Agricola devidamente preenchido, anexo esse que se junta esta missiva,
cabendo-nos informar que poderda consultar a referida Politica, em
www.creditoagricola.pt;

carta aceitando a candidatura e o compromisso de aceitacdo do cargo, caso
venha a ser designado;

indicagé@o do valor dos honorarios, condi¢gfes, prazos e locais de pagamento.

[As alineas antecedentes terdo a seguinte redac¢do no caso das Seguradoras,
acrescentando um pequeno paragrafo final:]

1.
2.

ok w

curriculum vitae detalhado;

declaracao atestando o cumprimento das normas de qualidade a que se referem
0s Artigos 40° e seguintes do RJSA, o cumprimento de todos os requisitos
estabelecidos na lei para desempenhar 0 cargo e a inexisténcia de qualquer
situagdo de incompatibilidade ou impedimento, nos termos e para efeitos dos
Artigos 78°, 88° 89° e 91° do EOROC, que sera acompanhada por uma
descri¢@o sobre a sua organizagao interna, que incluird pelo menos:

i. uma sintese sobre as politicas, procedimentos e modo de
funcionamento do seu (vosso) sistema de controlo de qualidade interno;
ii. medidas previstas para sanar eventuais infrac¢cdes as normas legais
relativas a revisdo legal das contas, incluindo as decorrentes do
Regulamento 537/2014;

iii. forma de controlo de incompatibilidades e impedimentos;

iv. forma de acompanhamento dos servic¢os distintos de auditoria;

v. forma de acompanhamento dos honorérios face aos honorarios totais,
nos termos do disposto nos n°s 1 e 3 do Artigo 77° do EOROC;

vi. processo de nomeacao do revisor oficial de contas responsavel pelo
controlo de qualidade interno dos trabalhos;

vii. forma de monitoriza¢do do controlo de qualidade interno dos trabalhos;

comprovativo da inscricdo na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas;
comprovativo da inscricdo na CMVM;

questionario que constitui 0 anexo | & Norma Regulamentar n.° 3/2017-R, de 18
de Maio da ASF, devidamente preenchido e assinado;

0 Anexo | a Politica de Preven¢do, Comunicac¢do e Sanacdo de Conflitos de
Interesses e de Transaccbes com Partes Relacionadas do Grupo Crédito
Agricola devidamente preenchido e assinado, anexo esse que se junta esta
missiva, cabendo-nos informar que poderd consultar a referida Politica, em
www.creditoagricola.pt;
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7. carta aceitando a candidatura e o compromisso de aceitacdo do cargo, caso
venha a ser designado;
8. indicacdo do valor dos honorérios, condi¢bes, prazos e locais de pagamento.

Alertamos que, caso a candidatura de V. Ex&(s) venha a ser seleccionada, sera
imprescindivel que apresente certificado de registo criminal véalido.

A data limite para a entrega das candidaturas é , podendo V. Ex&(s) efectuar
essa entrega através de correio postal ou através de correio electrénico para os
seguintes enderecos, ao cuidado de : MORADA:

E-MAIL :

A ndo entrega da documentacao acima indicada até a data limite e salvo qualquer motivo
de forca maior devidamente justificado seréa factor de excluséo da candidatura.

Qualquer esclarecimento e/ou questédo adicional que nos queira apresentar, ficamos ao
inteiro dispor de V. Ex4(s).

Na expectativa de que este convite que a (designacéo da Instituicdo) dirige a V.
Ex2 (s) merecga acolhimento, apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos
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ANEXO IV

FICHA INFORMATIVA
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FICHA INFORMATIVA DESIGNACAO DE REVISOR OFICIAL DE CONTAS

16

IDENTIFICACAO:

Se Revisor Oficial de Contas:

Nome:

Domicilio Profissional:

NIF:
N° de ROC:

Se Sociedade Revisora Oficial de Contas:

Denominacgéo:

Sede:

NIPC:
N° de SROC:

Nome do Sécio Efectivo:

N° de ROC:
NIF:

Nome do Sécio Suplente:

N° de ROC:
NIF:

HONORARIOS

16 designacdo da Instituicdo



Valor dos honorarios contratados: €

Modo, prazos e locais de pagamento:

DATA DE DESIGNACAO E MANDATOS

Data da designacdo:

Duracao do Mandato: anos: de a

1° Mandato? Sim I:I Nao :’
Em caso de 1° mandato:

Revisor Oficial de Contas cessante:

Motivos da cessacdo do mandato:

Em caso de reconducéo:

Quantos mandatos exerceu anteriormente:
De quantos anos cada um:
Mandatos anteriores: De a :de a

Localidade e Data
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